SECURITY POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

COLOMBIA EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

3 + SECURITY COLOMBIA LTDA. dedicada a la prestacion de servicios de seguridad privada,
cuidado de bienes muebles e inmuebles; a personas naturales o juridicas, en las modalidades de
vigilancia fija, mévil y escolta a personas, vehiculos y mercancias, promueve la calidad de vida
laboral, garantizando ambientes de trabajo sanos y seguros para todos sus trabajadores,
contratistas, proveedores, visitantes y grupos de interés, previniendo accidentes de trabajo,
enfermedades de origen laboral, dafios a la propiedad e impactos socioambientales, mediante la
identificacion de los peligros e impactos y aspectos ambientales, evaluacién, valoracién y
respectivos controles de los riesgos.

3 + SECURITY COLOMBIA LTDA. se compromete con la proteccion, promocion de la salud de sus
trabajadores, garantizando su integridad, con el mantenimiento y mejoramiento continuo del SG-
SSTA mantenimiento altos estandares de gestion y proteccién del medio ambiente. Todos los
niveles de direccién asumen la responsabilidad de cumplir con los requisitos legales aplicables y
otros requisitos, vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y la
Salud en el trabajo y Ambiente y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios
para la gestion del sistema de SG-SSTA.

Los programas del SG-SSTA desarrollados en 3 + SECURITY COLOMBIA LTDA. estaran orientados
al fomento de una cultura preventiva, auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de trabajo,
reporte de condiciones inseguras, al control del ausentismo y a la preparacion para emergencias.
Todos los empleados, contratistas y grupos de interés tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas, instructivos, protocolos y procedimientos del SG-SSTA.

Objetivos de cumplimiento de la politica:

» Garantizar la seguridad, el bienestar, la salud mental, fisica de todos sus trabajadores y el
cuidado ambiental.

« Evaluar, valorar los riesgos e identificar los peligros e impactos ambientales, con el fin de
implementar el control adecuado y oportuno en la prevencién de accidentes, incidentes y
enfermedades laborales y contaminacion ambiental.

» Implementar métodos de accion preventivo, correctivo en funcion de mejora continua.

o Gestionar oportunamente las inquietudes o reportes de todos los trabajadores o de las partes
interesadas.

e Cumplir con los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo y ambiente el fin de prever
la eficiencia, efectividad y productividad en la prestacién del servicio.

» Asignar los recursos fisicos, econdmicos y humanos por parte de la gerencia general, con el fin
de dar cobertura y cumplimiento al sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo y
ambiente (SG-SSTA).
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