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3+ SECURITY COLOMBIA LTDA. se consacre à la prestation de services de sécurité privée, à la
garde de biens mobiliers et immobiliers, à des personnes physiques ou morales, selon des modalités
de surveillance fixe et mobile et d'escorte de personnes, de véhicules et de marchandises. Elle
promeut la qualité de la vie professionnelle, en garantissant des environnements de travail sains et
sûrs à tous ses travailleurs, entrepreneurs, fournisseurs, visiteurs et parties prenantes, en prévenant
les accidents du travail, les maladies professionnelles, les dommages matériels et les impacts socio-
environnementaux, en identifiant les dangers et les impacts et aspects environnementaux, en les
évaluant et en procédant à des contrôles de risques respectifs.

3 + SECURITY COLOMBIA LTDA. s'engage à protéger et à promouvoir la santé de ses travailleurs, à
garantir leur intégrité, à maintenir et à améliorer continuellement le SG-SSTA, à maintenir des
normes élevées de gestion et de protection de l'environnement. Tous les niveaux de direction
assument la responsabilité de se conformer aux exigences légales et autres applicables, d'impliquer
les parties prenantes dans le système de gestion de la santé et de la sécurité au travail et de
l'environnement et d'allouer les ressources humaines, physiques et financières nécessaires à la
gestion du système de gestion de la santé et de la sécurité au travail. 

Les programmes SG-SSTA développés par 3 + SECURITY COLOMBIA LTDA. seront orientés vers la
promotion d'une culture préventive, l'auto-prise en charge, l'intervention sur les conditions de
travail, le signalement des conditions dangereuses, le contrôle de l'absentéisme et la préparation
aux situations d'urgence. Tous les employés, entrepreneurs et parties prenantes seront
responsables du respect des normes, instructions, protocoles et procédures de SG-SSTA.

Objectifs de conformité à la politique : 

Assurer la sécurité, le bien-être, la santé mentale et physique de tous les travailleurs et la
protection de l'environnement. 
Évaluer les risques et identifier les dangers et les impacts environnementaux, afin de mettre en
œuvre un contrôle adéquat et opportun pour prévenir les accidents, les incidents, les maladies
professionnelles et la pollution de l'environnement.
Mettre en œuvre des méthodes de prévention, de correction et d'action corrective en vue d'une
amélioration continue.
Gérer en temps utile les préoccupations ou les rapports de tous les travailleurs ou parties
intéressées. 
Respecter les exigences légales en matière de santé et de sécurité au travail et dans
l'environnement afin d'assurer l'efficience, l'efficacité et la productivité dans la fourniture du
service. 
Allouer des ressources physiques, économiques et humaines par la direction générale, afin
d'assurer la couverture et le respect du système de gestion de la santé et de la sécurité au
travail et de l'environnement (SGSSE). 


